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OGGETTO: CHIARIMENTO 1 — APPALTO CIG 7930884484 Servizio tecnico di “Direttore dei
Lavori” ecc..

Agli OO.EE. interessati all'appalto

In relazione all'appalto in oggetto, si evidenzia che il Disciplinare di gara prevede,
per la valutazione delle offerte tecniche, la assegnazione di punteggi discrezionali (D} oppure
Tabellari (T), giusta punti 16, 18.1, 18.2. del predetto Disciplinare.

Pertanto, nella Tabella B “Caratteristiche Metodologiche dell’Offerta” (punto 18.1 del
Disciplinare) ai sub-criterin. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, & assegnato un punteggio Discrezionale {D),
come ivi precisato, mediante un coefficiente variabile tra Q e 1 in base ai livelli di valutazione
ottimo, distinto, buono ecc. (come pure precisato al punto 18.2), talché i sub-punti indicati

i

‘per refuso” nei sub-criteri 1.2 e 1.5 non hanno ragione di essere e devono intendersi come

non apposti.
Si allega ia predetta Tabella B nella quale sono eliminati i predetti refusi *.

La presente comunicazione non costituisce modifica sostanziale agli atti della procedura, né
inficia i principi di par-condicio e concorrenza.

*All. citato.
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CARATTERSTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio { punt

n.

Sub criteri

Puna D

Pund T

Efficacia delle modalita di
esecuziene del servizio di
diretrore dei lavori

40

1.1

Criterio metodologica: La proposta afferisce al
"come” il Concorrente intende espletare le
prestazioni in termini di procedure adottate
per le azioni da svolgere, di periodicita e
frequenza dei briefing di confronta con |
referentt del Committente, nel rispetto dei
tempi, costi e requisiti di qualita fissati per
l'intervento in oggetto, dovra comprendere le
modalita, i termini e i controlli interni che si
intendono attivare nello sviluppo delle attivita.
La relazione dovra analizzare i problemi e
definire 'approccio con cui gli stessi saranno
affrontati  in  relazione alla  specificita
dell’'opera da realizzare e al contesto in cui la
stessa si inserisce, individuando gli elementi
che  dovranno  essere  oggetto  di
approfondimento di indagine, indicando le
soluzieni tecniche ed operative che a giudizio
del Concorrente rendono
I'espletamento  di servizio richiesto. La
proposta dovra evidenziare come il
Concorrente intende gestire e coordinare i
rapporti & le comunicazioni con il
Committente, gli enti preposti al rilascio di
eventuali autorizzazioni ed in  generale
soggetti  terzi, [|'‘Appaltatore per la
realizzazione delle opere.

La Commissione valuterd Vesaustivita della
proposta metodologica in relazione alla

finalita e complessita dell'intervento.

ottimate |

10

impegno dell'ufficio di Direzione lavori: Il

| Concorrente dovra dichiarare, sottoforma di
| dichiarazione

resa ai sensi del D.P.R,
445/2000, la presenza in cantiere ed in
particolare:

- Numero minimo di visite settimanali in
cantiere del Direttore Lavori; il numero
massimo che il concorrente potra offrire & pari
al numero di gierni lavorativi settimanali ossia
5.

cantiere dei “Direttori Operativi”; il numero
massimo che il concorrente potra offrire & pari
al numero di giorni favorativi settimanali ossia
S.

- Presenza continuativa {2 tempo pieng) in

cantiere dell'lspettore di cantiere durante
tutto il periodo di svolgimento di lavori
indipendentemente dai favori svolti.

Numerc minimo di visite settimanali in |

| reale.

Piattaforma [nformatica (swW) gestione
documentale: Il Concorrente dovra indicare e
descrivere la piattaforma Informatica (SW) che
intende adottare per la gestione della
documentazione
durante tutto lo svolgimento dell’incarico di
Direzione lavori, comprese le modalitd di
accesso e consultazione della piattaforma
: documentale da parte del Committente, che

dovranno essere sempre garantiti in lempo
La piattaforma informatica (SwW)

1.3 |propusta dall'Aggiudicatario dovrd essere

ARl =

tecnico-amministrativa |
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implementata e resa operativa entro 15 giorni
naturali e consecutivi dalla firma del contratto.
Per ogni giorno naturale e consecutive di
ritardo rispetto al suddetto termine sara
applicata la penale giornaliera pari a €. 200,00

1.4

Organizzazione e Organigramma Generale: I
Concorrente dovra predisporre una relazione
sulla proposta organizzativa riferita al “Gruppo
di Lavoro”, dovra inoltre essere presentato
I'organigramma, che dovra essere
rappresentato graficamente e preveders nel
Gruppo di lavoro almeno le seguenti “figure
professionali chiave™:

- Direttore Lavori

- Assistente al Direttore lavori con funzioni di
“Direttore  operative” con  competenze
specifiche relative alla realizzazione di opere
edilifcivili & impianti civili elettrici e
termomeccanici — ingegneria Clinica;

- Assistente al Direttore lavori con funzioni di
“Ispettore di cantiere” che espleta anche
I'incarico per la misura e contabilita dei lavori;

1.5

Gruppo di lavoro: Doveanno sere presentite
ke schede contenentt 1 curncula der Teenmier del
gruppo di bivoro propesto dal Concorrente che
andmnne o ncopore le funzom di “figura
professtonale” nell'ambito delle diverse ataviea e
fasi oggeno dell'appalta, coerentermente con
l'organgramma presentato.

La commussione gudicatace per Ly valurazione
Gl “Gruppo  di lavoro”  prendera
conswderazione 1 seguent dans

- 1l numero der teemen mdicat dal concorrente
ptr lo svolgimento delle funzions delle “fgure
professionali™;

- 1 Curnculs dei tecnic che svolgeranne ke
funziom di “figura professionale™. [ curncula det
tecruen samonoe  valian prendendo m
considerizione 1 seguenti clement: atolo &
studio ¢ formazione,  esperienza maumit
nellarco della vita protessonale, importo e
dumta  dei laworl  aventi camttenstche o
smalantd nispetto alle opere da realizzare ¢ per
gualt il teenico abbia svolo mansiom cquivalentn
a quelle della “Figura professionale” per la quale
st propone. Attivitd svolte diverse da quelle della
“Figura Protessionale” por kt quale 1 tecmueco
¥iene  proposto non  sionne  prese 1
considerazione. A titolo  esemplificativo ned
curnculum della figura pratessionale *dircttore
livon” sarnno prese in consideraznone solo ed

csclusivamente le atuvitdl di diezione livon |

svolie dal sopgeno incancato, atvitd diverse, |

spuah ad esempio progetiazione ¢ coordinamento
della  seurezza,  nen sarnno prese an
considerazione ¢ pertinio non devono essere
msente,

Pertanto, ol muncro di curnicnls els presentaesy ¢
pan a0 5, cice pan ol numero d fgure
professtomali ¢ individuate.

CQualora uma stessa unita/persona fisca venuga
meianca 4 ncopore pin lgare professionah,
doveanna essere presentati tant aemeuls guaniv
sone le figure protessional poroa gl b stessa
umtd/persona isica viene ncancaty, restando
micso che ogm curniculwn dovrl nportare
escluswamuonte le arivitd echave @ speafiche

manson_equiviadeni a gwelle della gy |
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professionale cornspondente.

In parncolare  ad  ognuna dedle “Figure
Professionali” Ty Commissione gudicatnee potrh
attnbuire sub puntepy i conswlerizione delle
figure professtonadi indicae, ad esempio:

. Direttore Lavon;

s Assistente al Direttore lavort con
tunziom di “Direttore  operiive”  con
competenze speafiche relative alla realizzazione
dr opere edih ¢ impiann ol ettne,
termomeccantcl, ingegneria clinica;

. Assistente 1l Direttore lavon con
tunziom i “Ispettore di cantiere” che cspleta
anche Tincanco per Ty misury ¢ contabibitd da
kavon.

Per ciascuna ““figura professionale”  proposta il
Concorrente dovra predisporre uma scheda

tecmea di sintest indicando Uespenenza speaifica |

maturta, che doved  contenere n ordine
cronologico nverso ¢ separatimente per ogm
datore di lavoro imziando da quello atnale, 1
prncipal lavors a quali la figura ha parteopato
m posizione cquivaknte o qudla proposta
ndicando per clascunu: nome ¢ desenzione
dell'openn

Datere di livoro, Committente, Ruolo ncoperto,
durata ¢ wmporto dell'opera. Per ogme attward
svolta deve essere indieata una persona da
contattare  per  poter  eseguire b venfica
delleffetivo svolgimento deli'utivitd stessa. 1l
Concorrente 2 dimostrazione  dell'efferuvo
svolgimento dell'ativitd dichiarata ner curncula
delle figure professionali potrd presentare, 1n
alrersativa al nome della "persona Jda contattare”,
documentt probaton (in copra  conforme
all'orgnale) che Comproving
wwquivocabilmente lo svolgimento  dell'attvata
stessa.

Qualor Ly venfica sulle attivitd svolte dichiarate

L omosede di gara dal concorrente non fosse
| .
confermata, le attivitd medesime non vermanno

prese n considerazione per l valutazione.
Per 1 progetn svolt come hbere professionista in
g del datore di lavore indicare “LIBERA
PROFESSIONE".

I concorrenti presenteranno ph ntervenn
ritenuu pal cappreszntatis dle propne capacita

| professionah,




